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Hintergrund: Fehlende eigenen Wissens oder einer bestimmten Verstandnis fur die passgenaue Anreizsetzung soll dabei helfen,
Anreize fiur den Wissens- und Technologie wird dadurch eher als Transfer- und Verwertungsaktivitaten zu steigern und mittel- bis
Technologietransfer in der Belastung und nicht als Bereicherung langfristig eine gelebte Innovationskultur in 6ffentlichen Forschungs-
offentlichen Forschung der taglichen Arbeit erlebt. Das Resultat ist einrichtungen etablieren. Ziel ist es daher, neue Akteursorientierte
eine unvollstan-  dige Ausschopfung des Impulse in bestehenden Anreizsystemen zu setzen und somit
Neben Forschung und Lehre sind Transfer- Transferpotenzials offentlicher Forschung. 1) eine Verhaltensanderung hin zu einer hoheren Verwertungsaktivitat zu
und Verwertungsaktivitaten in offentlichen bewirken und 2) eine gelebte Innovationskultur zu etablieren.
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Gamification: EURAM Conference Abschlussworkshop
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