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Wissenschaftliche Hilfskraft im Bereich der empirischen Forschung (m/w/d) 

Im Rahmen des durch den ESF und das BMAS geförderten Projekts „Zukunftszentren“ suchen wir, das 

Teilprojekt der Universität Leipzig, im Projekt Zentrum digitale Arbeit (ZdA) Unterstützung. Im Projekt 

werden ostdeutsche kleine und mittlere Unternehmen bei den Herausforderungen der digitalen Trans-

formation unterstützt. Die Anstellung erfolgt in der Professur für Innovationsmanagement und Innova-

tionsökonomik, unter Leitung von Prof. Dr. Thorsten Posselt. Im Teilprojekt der Universität Leipzig 

werden die Schwerpunkte Innovation und Arbeit bearbeitet und eine Untersuchung im Mixed Methods-

Design durchgeführt. Die Tätigkeit bietet dabei die Verknüpfung anwendungsorientierter Forschungs- 

und operativer Projektarbeit. 

Im Rahmen der Untersuchung und in der allgemeinen Projektarbeit suchen wir ab dem 01.02.2022 Un-

terstützung durch eine Wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d).  

Profil 

• Bachelorabschluss im Bereich Statistik, den Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften 

• Masterstudium oder -abschluss im Bereich Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften wün-

schenswert 

• Breites theoretisches Wissen und praktische Erfahrung in den Methoden der quantitativen und 

qualitativen Datenanalyse 

• Gute Kenntnisse im Umgang mit statistischen Programmen der empirischen Forschung 

(SPSS, MAXQDA) 

• Vorhandene Kenntnisse im Bereich der Wirtschaftswissenschaften wünschenswert oder 

Freude und die Fähigkeit, sich schnell in neue Themengebiete einzuarbeiten 

• Selbstständige und verantwortungsvolle Arbeitsweise unter Berücksichtigung der wissen-

schaftlichen Gütekriterien 

Tätigkeit 

• Unterstützung der statistischen Auswertung quantitativer und qualitativer Forschungsdaten 

mittels Statistik-Software und Transkription 

• Mitgestaltung des qualitativen Teils der Untersuchung 

• Analyse und Aufbereitung der Daten zur Erkenntnisgewinnung und Erstellung von Berichten 

und Grafiken 

• Unterstützung bei der Erstellung von Dokumenten und Publikationen 

• Mitarbeit bei Gestaltung und Befüllung des Wissenspools, bei der Planung und Durchführung 

von Veranstaltungen (u. a. Workshops, Symposium) und dem anstehenden Projektabschluss 

Angebot 

• Befristet Anstellung bis zum Projektende am 30.06.2022 

• Tätigkeit im Rahmen von 12 Stunden pro Woche 

• Einen modernen Arbeitsplatz und attraktive Arbeitsbedingungen (Mobile Arbeit) 

• Weiterentwicklung der Kompetenzen und Fähigkeiten im wissenschaftlichen Tätigkeitsfeld 

und dem Projektmanagement 

• Bearbeitung aktueller Fragestellung im Themenkomplex der digitalen Transformation 

• Mitarbeit an einem interdisziplinären, zukunftsweisenden Projekt mit europaweiter Strahlkraft 

Bitte melden Sie sich bei Interesse per E-Mail unter: tom.herzberg@uni-leipzig.de 

https://www.zentrum-digitale-arbeit.de/
https://www.wifa.uni-leipzig.de/institut-fuer-service-und-relationship-management/professur-fuer-innovationsmanagement-und-innovationsoekonomik/
https://www.wifa.uni-leipzig.de/institut-fuer-service-und-relationship-management/professur-fuer-innovationsmanagement-und-innovationsoekonomik/
mailto:tom.herzberg@uni-leipzig.de
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Hinweise zum Datenschutz 

Eine Bewerbung und damit die Zusendung der für eine Bewerbung üblichen Unterlagen erfolgt frei-

willig. Ihre in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen bzw. ggf. im Bewerbungsgespräch erlangten 

personenbezogenen Daten werden von der Universität Leipzig – hier der ausschreibenden Dienststelle 

– ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens für diese hier ausgeschriebene Stelle verarbeitet 

und, sofern nicht in Einzelfall ausdrücklich eingewilligt wird, nicht an Dritte weitergegeben. Rechts-

grundlage für die Datenverarbeitung ist § 11 Abs. 1 Sächsisches Datenschutzdurchführungsgesetz i. V. 

m. EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO). Verantwortlich für das Bewerbungsverfahren 

ist der in dieser Ausschreibung angegebene Adressat der Bewerbung. 

Ihre personenbezogenen Daten werden für sechs Monate nach Beendigung des Einstellungsvorgangs 

gespeichert und danach gelöscht bzw. datenschutzgerecht vernichtet. Die Einwilligung kann verwei-

gert oder mit Wirkung auf die Zukunft ohne Angabe von Gründen widerrufen werden. In diesen Fällen 

ist eine Bearbeitung der Bewerbung durch die Universität Leipzig und damit eine Berücksichtigung im 

Bewerbungsverfahren nicht oder nicht mehr möglich. Nach der DS-GVO stehen Ihnen gegenüber dem 

Adressaten der Bewerbung bei Vorliegen der entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen folgende 

Rechte zu: Auskunftsrecht (Art. 15 DS-GVO), Recht auf Berichtigung unrichtiger personenbezogener 

Daten (Art. 16 DS-GVO); Datenlöschung (Art. 17 DS-GVO), Einschränkung der Verarbeitung (Art. 

18 DS-GVO) und Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO). Bei Fragen können Sie 

sich an den Datenschutzbeauftragten der Universität Leipzig (dienstansässig: Augustusplatz 10, 04109 

Leipzig) wenden. Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Sächsischen Datenschutzbeauftragten. 


