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DIBBLOK:

DIFFUSION DIGITALER TECHNOLOGIEN
IN DER BERUFLICHEN BILDUNG DURCH
LERNORTKOOPERATION

Lernortkooperationen (LoK) zwischen
den Lernorten Berufsschule und
Ausbildungsbetrieb haben eine groBe
Bedeutung fur den beruflichen
Bildungserfolg von Auszubildenden.
Digitale Medien erméglichen die
inhaltliche und zeitliche Vernetzung
der Lernorte. Die Vernetzung aller

an der Ausbildung beteiligter Akteure
wird realisiert.

Die Vorgéangerinitiative »BLok, deren
Gegenstand die Starkung der LoK
durch die Nutzung eines Online-
Berichtsheftes in Betrieben und
Berufsschulen war, zeigt jedoch, dass
die Potenziale der Digitalisierung fur
die LoK nicht ausgeschopft sind.

Das Projekt »DiBBLok« tragt zum
Verstandnis von Digitalisierungsprozessen
in der beruflichen Bildung bei.

Die Verbundpartner identifizieren zentrale
Gelingensbedingungen fir den Einsatz
digitaler Technologien innerhalb der
Lernortkooperationen in der

beruflichen Bildung.

Da Managementstrukturen den
organisationalen Rahmen fur die
notwendigen Veranderungsprozesse

im Zuge der Digitalisierung bilden,
werden Treiber und Hemmnisse auf
dieser Ebene identifiziert. Im Ergebnis
werden Potenziale eines digitalen,
vernetzten Arbeitens aufgedeckt und

far kiinftige Anwendungenfelder

der LoK ausgewiesen.
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Im Projekt sind Berufsschulen,
Ausbildungsbetriebe und Auszubildende
selbst Gegenstand der Forschung.

Die Gruppe Qualifizierungs- und
Kompetenzmanagement des

Fraunhofer IMW fokussiert auf den

Lernort Ausbildungsbetrieb und Gbernimmt
folgende Aufgaben:

m Untersuchung der didaktischen,
technologischen und organisationalen
Rahmenbedingungen der LoK

m Sekundaranalyse von Nutzerdaten des
Online-Berichtshefts und Entwicklung
eines Indikatorensystems, um
Leuchttlirme digitalisierter LoK zu
identifizieren

= Analyse fallspezifischer
Gelingensbedingungen digitalisierter LoK

m Entwicklung von Ubertragungsansatzen
fur Akteure der beruflichen Bildung und
fdr weitere Bildungskontexte

Auftraggeber:
Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF)
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* Bundesministerium
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und Forschung

Projektlaufzeit:
1.3.2019 - 28.2.2022



