Das Institut in Zahlen

Entwicklung des Personalbestandes 2008-2015
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. Gesamtzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter . Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach TV6D

Verteilung der Ertrage auf die Abteilungen

2 Habilitanden

2,29 Mio.
26’ 7 % Ertrdge (in Euro) 5

14 Promovierte

Unternehmensentwicklung im . wissenschaftliche Hilfskrafte 9 Doktoranden
internationalen Wettbewerb

. TV6D-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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. Nachhaltigkeitsmanagement und
Infrastruktur6konomie
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Finanzielle Entwicklung 2008-2015
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Das Institut entwickelte das Projekt-
geschaftin einem giinstigen konjunk-
turellen Umfeld weiter und vollzog
die strategische Neupositionierung
und Namensdnderung im laufenden
Geschaftsjahr (2015). Die Finanzlage
blieb trotz Investitionen in luK und
Aufwendungen in Wachstumsfeldern
im Zuge des Aufbaus neuer Geschafts-
felder des Fraunhofer-Zentrums fir
Internationales Management und
Wissensokonomie stabil. Das opera-
tive Ergebnis stellt sich mit 785 T EUR
positiv dar. Das Institut ist nach sechs-
jahrigem Wachstumspfad deutlich
stabiler und mit einem klaren Kern
aufgestellt.
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Development in Staffing Levels 2008-2015
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. Number of employees in total

2011 2012 2013 2014 2015

. Employees paid according to civil service pay scale (TVGD)

Allocation of income between the divisions

2,29 Mio.
26,7% "

Corporate Development in
International Competition

. Knowledge and Technology Transfer

. Sustainability Management and
Infrastructure Economics
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. Research Assistants and Students

. Employees paid according to civil service pay scale (TVGD)
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2016

2 Postdoctoral Research
Fellows admitted for
Habilitation

14 Postdoctoral
Research Fellows

9 Doctoral Candidates

Financial development 2008-2015
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The institute further developed its
project business due to a favorable
economic environment and imple-
mented a strategic repositioning and
change of name in the current fiscal
year (2015). The financial position
remained stable despite investments
in (luK) and expenses accrued during
the course of enhancing growth fields
and establishing new business areas
for the Fraunhofer Center for Interna-
tional Management and Knowledge
Economy. The operating results are
positive, with a profit of 785 T EUR.
Following a six year growth phase,
the institute how demonstrates a
clear core and is established in a
stable manner.
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