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Als Ergebnis einer Bestandsanalyse zum Stellenwert digitaler
Technologien im Ausbildungskontext wurden Indikatoren fur die
Gestaltung einer digitalisierten Ausbildungsumgebung und einer
digitalen LoK erarbeitet. Aus Gesprachen mit Experter
branchenspezitischer Kammern und Bildungsunternehmer
konnten zudem Hurden identifiziert werden, die Unternehmen
uberwinden mussen — beispielsweise fehlende Infrastruktur,
subjektive Vorbehalte oder mangelnde Kompetenzen im
Umgang mit neuen Technologien. Gleichermalien zeigen sich
die Unternehmen bereit, sich proaktiv der Herausforderung zu
stellen.
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Entwurf des fortwahrend weiterzuentwickelnden Indikatorensystems zu den Gelingensbedingungen von Digitalisierungsprozessen
in der beruflichen Bildung. Quelle: Eigene Darstellung.
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