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Arbeitgeber und Erwerbstatige sehen sich durch
demographischen Wandel, Digitalisierung und globalen
Wettbewerb mit neuen und komplexen
Herausforderungen konfrontiert. Insbesondere fur kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) konnen sich durch L o e
Digitalisierung neue Wachstumsimpulse und Chancen Quelle: shutterstock.com/metamorworks.

ergeben. Zugleich verandert die zunehmende digitale

Durchdringung von Strukturen und Prozessen viele Berufe M Rahmen des Projekts »Zentrum digitale Arbeit«

und miindet in neue Herausforderungen fiir die Sicherung untersucht die Professur fur Innovationsmanagement und
des Fachkraftepotentials. nnovationsokonomik, unterstutzt durch die Gruppe

Qualifizierungs- und Kompetenzmanagement, individuelle

und organisationale Voraussetzungen zur Steigerung von
nnovationskompetenz mit dem Ziel, die Innovationstahigkeit
von Unternehmen durch Kompetenzentwicklung in der
digitalisierten Welt zu starken. Die Erkenntnisse der
Untersuchung flieBen in die Entwicklung eines Wissenspools ein,
welcher das Fundament der Aktivitaten des ZdA darstellt.
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Das »Zentrum digitale Arbeit« (ZdA) ist Teil des
ESF-Forderprogramms »Zukunftszentren — Unterstutzung
von KMU, Beschaftigten und Selbststandigen bei der
Entwicklung und Umsetzung innovativer
Gestaltungsansatze zur Bewaltigung der digitalen
ransformation«. Es besteht aus einem »Regionalen
Zukunftszentrum« je neuem Bundesland und

einem ubergeordneten Zentrum digitale Arbelt,
welches Forschungs- und Erfahrungswissen zum
digitalen und demographischen Wandel des
Arbeitsmarkts fUr eine »lernende Arbeitspolitik «
generiert. Das Erfahrungswissen wird wissenschaftlich
autbereitet und den Zielgruppen zur Vertlgung gestellt.
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