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LEISTUNGEN IM PROJEKT
Im Rahmen des Projekts »Zentrum digitale Arbeit«  
untersucht die Professur für Innovationsmanagement und 
Innovationsökonomik, unterstützt durch die Gruppe 
Qualifizierungs- und Kompetenzmanagement, individuelle  
und organisationale Voraussetzungen zur Steigerung von 
Innovationskompetenz mit dem Ziel, die Innovationsfähigkeit 
von Unternehmen durch Kompetenzentwicklung in der 
digitalisierten Welt zu stärken. Die Erkenntnisse der 
Untersuchung fließen in die Entwicklung eines Wissenspools ein, 
welcher das Fundament der Aktivitäten des ZdA darstellt.

HINTERGRUND
Arbeitgeber und Erwerbstätige sehen sich durch 
demographischen Wandel, Digitalisierung und globalen 
Wettbewerb mit neuen und komplexen 
Herausforderungen konfrontiert. Insbesondere für kleine 
und mittlere Unternehmen (KMU) können sich durch 
Digitalisierung neue Wachstumsimpulse und Chancen 
ergeben. Zugleich verändert die zunehmende digitale 
Durchdringung von Strukturen und Prozessen viele Berufe 
und mündet in neue Herausforderungen für die Sicherung 
des Fachkräftepotentials.

PROJEKTBESCHREIBUNG
Das »Zentrum digitale Arbeit« (ZdA) ist Teil des  
ESF-Förderprogramms »Zukunftszentren – Unterstützung  
von KMU, Beschäftigten und Selbstständigen bei der 
Entwicklung und Umsetzung innovativer 
Gestaltungsansätze zur Bewältigung der digitalen 
Transformation«. Es besteht aus einem »Regionalen 
Zukunftszentrum« je neuem Bundesland und  
einem übergeordneten Zentrum digitale Arbeit,  
welches Forschungs- und Erfahrungswissen zum  
digitalen und demographischen Wandel des 
Arbeitsmarkts für eine »lernende Arbeitspolitik« 
generiert. Das Erfahrungswissen wird wissenschaftlich 
aufbereitet und den Zielgruppen zur Verfügung gestellt.
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Unterstützungsangebote aus Forschung, Entwicklung und Lehre für die Begünstigung der digitalen Transformation. 
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