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Der digitale Wandel erfahrt mit der Diskussion um den Erste fallexemplarische Ergebnisse zeigen, dass der Status quo Iin
»DigitalPakt Schule« wachsende Autmerksamkeit. den befragten Schulen von einer konsequenten Umsetzung
Bestehende Forschungsergebnisse verweisen zum Beispiel  »digitaler Inklusion« weit entfernt ist.
daraut, dass digitale Medien maligeblich dabei helten FUr einen inklusionstorderlichen Einsatz digitaler Tools werden
konnen, Herausforderungen wie die Inklusion zu den Schulen im nachsten Schritt Handlungsemptehlungen fur
oewaltigen. Die Realitat ist jedoch noch eine andere: die Nutzung digitaler Medien zur Verflgung gestellt:
Neben unzureichenden technischen Voraussetzungen und  auf der Basis schulspezifischer padagogischer Medienkonzepte
medienkritischen Vorbehalten von Lehrenden fehlen unter vorangehender Qualifizierung der Lehrkrafte
naufig vor allem padagogische Konzepte, die eine zur Thematisierung von Inklusion uber die Website
umfassende Nutzung digitaler Medien im Schulalltag zur Herstellung von bedurtnisgerechten Zugangen
bislang verhindern. als digitale Hilfsmittel

zur Vernetzung der Schuler/-innen und Lehrenden.

Aut der Basis von qualitativen und quantitativen
~orschungsmethoden analysieren die Forschenden im
’rojekt SING die vorhandenen Ressourcen an sachsischen
Schulen. Das Forschungsteam entwickelt im Projekt ein
Organisationsmodell inklusiver Schulen, das vertigbare
Potenziale zur Umsetzung strategischer Prozesse fur eine
inklusive Schulentwicklung offenlegen wird.
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