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HINTERGRUND
Lernort-Kooperationen (LoK) zwischen der Berufsschule 
und dem Ausbildungsbetrieb haben große Bedeutung für 
den beruflichen Bildungserfolg von Auszubildenden. 
Digitale Technologien haben das Potenzial,  
die Informations- und Kommunikationsflüsse,  
außerdem die Vernetzung zwischen verschiedenen 
Lernorten und Akteuren entscheidend zu optimieren.

AUFGABEN UND METHODISCHE UMSETZUNG
Im Projekt sind die Berufsschule, der Ausbildungsbetrieb und die 
Auszubildenden selbst Gegenstand der Forschung. Die Gruppe 
Qualifizierungs- und Kompetenzmanagement des Fraunhofer 
IMW leitet das Teilvorhaben, das auf den Lernort 
Ausbildungsbetrieb fokussiert und übernimmt darin folgende 
Aufgaben:  
 

 ■  Untersuchung zu didaktischen, technologischen und 
 organisatorischen Rahmenbedingungen der LoK,
 ■  Sekundäranalyse zur Clusterung der Nutzerdaten des Online- 
 Berichtshefts  »BLok«,
 ■  Entwicklung eines Indikatoren-Sets, um Leuchttürme   
 digitalisierter LoK zu identifizieren,
 ■  Analyse fallspezifischer Gelingensbedingungen digitalisierter  
 LoK, 
 ■  Entwicklung von Übertragungsansätzen für Akteure der  
 beruflichen Bildung und für weitere Bildungskontexte.

PROJEKTBESCHREIBUNG
Im Verbundvorhaben DiBBLok wird herausgearbeitet, 
welche Bedingungen zu einem gelungenen Einsatz 
digitaler Technologien bei LoK in der beruflichen Bildung 
beitragen. Das Forschungsteam untersucht Treiber und 
Hemmnisse primär auf der Ebene von 
Managementstrukturen und -prozessen, da diese den 
organisationalen Bezugsrahmen für digitale 
Veränderungsprozesse stellen. Das Projekt trägt zum 
besseren Verständnis von Digitalisierungsprozessen in der 
beruflichen Bildung bei.
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Forschungsgegenstand in DiBBLoK: Gelingensbedingungen für digitalisierte Lernort-Kooperationen aller Akteure in der 
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